Stadgar Lokalavdelning Unga Feminister Goteborg

§ 1. Namn
Lokalavdelningens namn ar Unga Feminister Goteborg.

§ 2. Politisk inriktning

Unga Feminister Goteborg ar ett politiskt ungdomsférbund med en intersektionell feminism
som ideologisk grund. Unga Feminister Géteborg star bakom Unga Feministers
nationellas politik samt Feministiskt initiativs politik eftersom vi ar deras ungdomsférbund.

§ 3. Mal

Unga Feminister har som mal med sin politik att samla ungdomars engagemang for
feminism. Unga Feminister vill uppmuntra och skapa folkbildning och opinionsbildning med
feminism utifran ett intersektionellt perspektiv (dvs. medvetenheten om att olika
maktordningar, sa som t.ex. kdn, etnicitet, sexualitet, funktionalitet och alder, samverkar
med och paverkar varandra) som ideologisk grund.

§ 4. Verksamhet

Unga Feminister vill att alla medlemmar ska kunna kanna sig delaktiga i foreningens
verksamhet. Unga Feminister anvander en offentlighetsprincip dar beslut ska finnas
offentligt for alla berérda medlemmar. Unga Feminister efterstravar transparens, det vill
saga att alla medlemmar ska ha tillgang till all information om beslut och féreningens
arbete. Ett intersektionellt perspektiv (dvs. medvetenheten om att olika maktordningar, sa
som t.ex. kon, etnicitet, sexualitet, funktionalitet och alder, samverkar med och paverkar
varandra) ska genomsyra hela verksamheten. Unga Feminister stravar efter att vara en
platt organisation.

§ 5. Medlemskap

Medlem i Unga Feminister Goéteborg ar den som ar medlem i Unga Feministers
riksorganisation och valjer att tillhéra Unga Feminister Géteborg. Om du ar medlem i Unga
Feminister Goteborg kan du inte vara medlem i en annan lokalavdelning inom Unga
Feministers riksorganisation.

§ 6. Forslags- och motionsratt

Alla medlemmar har forslagsratt till lokalavdelningsstyrelsen och motionsratt till arsmotet.
Alla medlemmar har aven ratt att soka stod for motioner inskickade till Feministiskt
Initiativs kongress.

§ 7. Uttrade
Fraga om uttrade behandlas av Unga Feministers riksorganisation.

§ 8. Uteslutning






Fraga om uteslutning behandlas av Unga Feministers riksorganisation.

§ 9. Valbarhet
For att kunna bli fértroendevald i lokalavdelningen kravs medlemskap. Fortroendevald far
som aldst fylla 26 ar det kalenderar personen blir vald.

§ 10. Oppenhet

Alla medlemmar i lokalavdelningen har narvaroratt pa lokalavdelningens styrelsemoten,
samt narvaroratt, yttranderatt och rostratt pa lokalavdelningens medlemsmaoten. Beslut om
tid och plats for medlemsmoten ska sa langt som maijligt ske i samrad med medlemmarna.
Kallelse till aktiviteter far garna ga ut en vecka i forvag till alla medlemmar via e-post
och/eller andra sociala medier.

§ 11. Arbetsgrupper

Arbetsgrupper for sarskilda projekt eller intressen kan bildas pa lokal niva. Nar en
arbetsgrupp bildas ska 1-2 sammankallande utses som ansvarar for gruppens arbete.
Arbetsgruppsuppstart pa lokal niva sker i samrad med den lokala styrelsen.

§ 12. Beslutsfattning

For Unga Feminister ar den demokratiska processen i regel viktigare an att fatta snabba
beslut. Eftersom vi stravar efter demokratiska belsut fattas beslut med enkel majoritet,
undantaget uteslutning (eftersom beslutet ligger pa riksorganisationen.) (se § 8),
stadgeandring (se § 25) och uppldsning (se § 26). Mote ar beslutsmassigt da kallelse har
gatt ut till alla medlemmar via e-post senast en vecka innan moétet, undantaget arsméte (se
§ 15) och extrainsatt arsmote (se § 16). For varje beslut som fattas ska en eller flera
ansvariga utses for att beslutet genomfors. Varje beslut som fattas ska foljas upp vid
nastkommande mote. Lokalavdelningens styrelse ska strava efter att fordela ansvar och
arbete jamt i gruppen, samt att strava efter en organisation utan makthierarkier.

§ 13. Protokoll och moétesanteckningar

Medlemmar ska enkelt kunna begara ut protokoll for varje mote genom att kontakta
lokalavdelningars styrelse via e-post, undantaget arsmote(se §15) och extrainsatt
arsmote(se §16).

§ 14. Verksamhets- och rakenskapsar
Verksamhetsaret omfattar perioden mellan tva pa varandra féljande ordinarie arsméten
och rakenskapsaret sammanfaller med kalenderar.

§ 15. Arsmotet

Arsmotet &r lokalavdelningens hdgst beslutande organ och hélls varje ar pa varen. Alla
medlemmar har narvaroratt. Alla anmalda och narvarande medlemmar har yttranderatt






och rostratt pa arsmotet. Motet ar beslutsmassigt da kallelse har gatt ut till alla medlemmar
via e-post senast fyra veckor innan métet. Motionsstopp ar tre veckor innan motesdagen.
Arsmoéteshandlingar ska vara medlemmar och revisorer tillhanda via e-post senast tva
veckor innan métet, och protokoll ska vara medlemmar tillhanda via e-post senast tva
veckor efter motet.

Punkter som ska tas upp pa arsmotet ar:

Val av métesordférande
Val av motessekreterare
Val av motesjusterare
Faststallande av rostlangd
Motets behoriga utlysande
Faststallande av dagordning
Faststallande av ungefarligt tidsschema
Verksamhetsredovisning
Lokalavdelningsstyrelsens ekonomiska redovisning
Uppfoéljning av beslut tagna pa forra arsmotet
Revisorernas berattelse
Ansvarsfrihet for lokalavdelningsstyrelsen
Ansvarsfrihet for andra arsmoétesvalda grupper
Motioner
Faststallande av verksamhetsplan
Faststallande av budget
Val av lokalavdelningsstyrelse:

-1-2 sammankallande

-1-2 ekonomiskt ansvariga

-1-2 sekreterare

-Vid arsmote uppfattat lampligt antal ordinarie ledaméter
Val av en revisionsgrupp pa 2-6 personer
Val av valberedningsgrupp pa 2-6 personer

Ovriga fragor”

§ 16. Extrainsatt arsmoéte






Extrainsatt arsmote ska hallas om minst halva lokalavdelningsstyrelsen eller minst en
fijardedel av medlemmarna anser det nédvandigt. Alla medlemmar har ratt att foresla
extrainsatt arsmote till lokalavdelningsstyrelsen.

Motet ar beslutsmassigt da kallelse har gatt ut till alla medlemmar via e-post senast tva
veckor innan motet. Arsméteshandlingar ska vara medlemmar och revisorer tillhanda via
e-post senast en vecka innan motet, och protokoll ska vara medlemmar tillhanda via
e-post senast tva veckor efter motet.

Extrainsatt arsmote kan bara fatta beslut i sadana fragor som tagits upp i kallelsen.

§ 17. Personval
Da det finns fler an det antal kandidater som kan valjas till ett fortroendeuppdrag ska
omrostning alltid ske slutet. | dvriga fall kan sluten omrostning begaras.

§ 18. Fortroendevalda

Mandatperioden fér samtliga arsmoétesvalda uppdrag ar ett verksamhetsar. En person kan
inneha fértroendeposter i en och samma arsmoétesvalda grupp under hogst fyra
verksamhetsar. Det gar inte att ha flera arsmoétesvalda uppdrag samtidigt.

Alla fértroendevalda inom Unga Feminister Géteborg maste vara medlemmar, med
undantag for revisionen.

§ 18.1 Fortroendevaldas rattigheter och skyldigheter

Som fortroendevald i Unga Feminister har en ett ansvar att kommunicera med andra
fortroendevalda grupper och folja Unga Feministers policys.

Som fértroendevald i Unga Feminister arbetar en med hallbart engagemang.

Vid avhopp fran fortroendevalda uppdrag i Unga Feminister Géteborg férvantas en arbeta
30 dagar efter att en tillkannagivit avhopp, undantag kan goras vid sarskilda skal.

§ 18.2 Vakanta poster

Om arsmotet inte kan fylla alla fortroendeposter lAmnas dessa vakanta. Lokalavdelningens
styrelse har till ansvar att forsoka fylla vakanta poster till styrelsen

§ 19. Lokalavdelningsstyrelsen
Lokalavdelningsstyrelsen ar lokalavdelningens hogst beslutande organ mellan arsmétena
och bestar av 2 sammankallande, 1-2 ekonomiskt ansvariga, 1 sekreterare och vid
arsmote uppfattat lampligt antal ordinarie ledamoéter. Lokalavdelningsstyrelsens uppdrag
ar att:

e vara kontaktpersoner for lokalavdelningen

e ansvara for medlemsadministrationen

e ansvara for och férbereda arsmotet

e verkstalla av arsmotet fattade beslut






e ansvara for samarbetet med férbundsstyrelsen
e bedriva utatriktat politiskt arbete
e ansvara for lokalavdelningens ekonomi

Alla medlemmar har narvaroratt och, om styrelsen sa beslutar, yttranderatt pa
styrelsemdten. Styrelsen ar beslutsmassig da minst halva styrelsen ar narvarande.

§ 20. Firmateckning

Styrelsen beslutar vilka inom styrelsen som kan teckna firma, samt om detta ska goras
gemensamt eller enskilt.

§ 21. Revisionsgruppen
Revisionen bestar av 2-6 personer. Revisorernas uppdrag ar att:

granska lokalavdelningsstyrelsens och andra fértroendevalda gruppers verksamhet
och ekonomi, och till ordinarie arsméte inkomma med revisionsberattelse gallande detta.

Revisionsberattelsen ska vara medlemmarna tillhanda via e-post senast en vecka innan
arsmotet.

§ 22. Valberedningen

Valberedningen bestar av 2-6 personer. Valberedningens uppdrag ar att:
peppa medlemmar att kandidera till de olika uppdragen
ta upp och sammanstalla kandidaturer
ta fram underlag for val, till exempel genom intervjufragor till kandidaterna
se till att det finns minst en kandidat till varje fértroendepost

Valberedningens sammanstallning av kandidater och underlag for val ska vara
medlemmarna tillhanda via e-post senast tva veckor innan forsta arsmétesdagen.
Valberedningen har ingen forslagsratt.

§ 23. Verksamhetsredovisning

Varje fortroendevald grupp ska i slutet av verksamhetsaret skriva en
verksamhetsredovisning for gruppens gemensamma arbete. Lokalavdelningens
verksamhetsredovisning ska innehalla lokalavdelningsstyrelsens verksamhetsberattelse
och eventuella andra arbetsgruppers verksamhetsberattelser.
Verksamhetsredovisningen ska skickas ut till medlemmarna via e-post senast tva veckor
innan arsmotet.

§ 24. Stadgeandring

Andring av stadgan kan endast ske pa arsmote och d& med minst 2/3 majoritet, eller med
enkel majoritet pa tva pa varandra foljande arsmoéten.

Redaktionella andringar av stadgan far goras |6pande av styrelsen.






§ 25. Upplosning
Uppldsning kan endast ske om beslut fattas pa tva arsmoéten i rad med minst tre manader

emellan, och da med minst 2/3 majoritet. Kvarvarande ekonomiska medel gar till Unga
Feministers riksorganisation.






